L eqgislacdao Suporte 30 Horas

Lei 11091/2005

Decreto 5825/2006
Portaria 655/2005-MEC
RES-001-2005-CNS-MEC
RES-002-2005-CNS-MEC

Passos do Dimensionamento

O que faz? Servigos oferecidos
Como faz?

Objetivos Especificos

Definir critérios de distribuicdo de vagas;

Analisar quadro pessoal;

Definir a estrutura organizacional e suas competéncias;
Analisar processos e condi¢ao de trabalho;

Verificar condicdes tecnoldgicas;

Levantar composicéo etéria e de saude ocupacional;

Definir os quantitativos ideais para as diversas areas;
Subsidiar o recrutamento da forga de trabalho na institui¢ao.



