MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico
Coordenagdo-Geral de Negociagao e Relacdes Sindicais

TERMO DE ACORDO N. 2/2012

Define os Termos do Acordo resultante das
negociagdes entre o Governo Federal e a
Federagao de Sindicatos de Trabalhadores
em Educagdo das Instituicbes Federais de
Ensino Superior Plblicas do Brasil -
FASUBRA-Sindical.

Clausula primeira. Este Termo de Acordo dispde sobre o processo de reestruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio - PCCTAE, de que trata a Lei n. 11.091,
de 12 de janeiro de 2005.

Clausula segunda. O processo de reestruturacio de que trata a Clausula primeira observara as
seguintes medidas e prazos:

I - Reestruturagdo da tabela remuneratdria consistente nas seguintes etapas:

a) Margo de 2013: implementagéo de novos valores de padrdes remuneratorios, conforme Anexo I
deste Termo;

b) Janeiro de 2014: implementagéo de nova estrutura de "steps" remuneratdrios (3,7%), conforme
Anexo I deste Termo;

¢) Margo de 2014: implementagdo de novos valores de padrdes remuneratodrios, conforme Anexo I
deste Termo;

d) Janeiro de 2015: implementagdo de nova estrutura de "steps" remuneratdrios (3,8%), conforme
Anexo I deste Termo; e

e) Margo de 2015: implementagdo de novos valores de padrbes remuneratdrios, conforme Anexo I
deste Termo.

IT - Alteragdo da Tabela para Progresséo por Capacitagéo Profissional (Anexo III da Lei n. 11.091,
de 12 de janeiro de 2005) com vistas a contemplar o requisito de aperfeicoamento ou curso de
capacitagao /gual ou superior a 180 horas para o Nivel de Capacitacio IV da Classe E, conforme
Anexo II deste Termo.

III - Revisdo da estrutura e dos percentuais do Incentivo & Qualificacio (Anexo IV da Lei n. 11.091,
de 12 de janeiro de 2005) conforme Anexo III deste Termo a serem implementados em janeiro de
2013.

IV - Alteragdo do art. 10 da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, para permitir que no
cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo III da respectiva lei sera permitida a acumulagao
de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no Nivel de
Capacitacdo em que se encontra, vedando o aproveitamento de carga horaria cumprida em niveis
anteriores, respeitado o minimo de 20 horas por curso.
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Clausula terceira. A parcela complementar de que tratam os §§ 2° e 3° do art. 15 da Lei n.
11.091, de 12 de janeiro de 2005 (VBC), n&o sera absorvida por forca da implementacio dos novos
valores e estrutura remuneratdrios previstos na Clausula segunda, inciso I, deste Termo.

Clausula quarta. Serdo constituidos Grupos de Trabalho para dar tratamento aos seguintes
pontos:

I - Racionalizacao de cargos e critérios de dimensionamento da forca de trabalho das Instituicoes
Federais de Ensino (prazo: 120 dias);

IT - Terceirizagao (prazo: 120 dias);

III - Democratizagao das Instituides Federais de Ensino (prazo: 180 dias); e

IV - Reposicionamento de aposentados (prazo: 120 dias).

Paragrafo primeiro. Os Grupos de Trabalho serfio compostos paritariamente por representantes da
entidade signataria deste Termo de Acordo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
do Ministério da Educa¢do, bem como das entidades representativas dos reitores (ANDIFES e
CONIF).

Paragrafo segundo. Os Grupos de Trabalho serdo instalados na segunda quinzena de setembro de
2012.

Clausula quinta. A representagdo governamental adotara as providéncias que lhe competem para
0 encaminhamento das medidas previstas neste Termo de Acordo.

Clausula sexta. A entidade signatdria deste Termo compromete-se a orientar pelo cumprimento
do Plano de Reposicdo de Trabalho referente aos dias ndo trabalhados por motivo de greve ou
paralisagbes de servigos, sob responsabilidade das Instituicbes Federais de Ensino, e acompanhar a
sua fiel execugao, com vistas ao restabelecimento imediato da normalidade na prestacao de
servicos a sociedade.

E por terem justas e acordadas as cldusulas e condicdes deste Termo, assinam o presente

documento: A N
i Brasilia, 24 de agosto de 2012
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